Nuestros Contratistas,
Subcontratistas,
Proveedores Externos y
Prestadores de Servicio

Se debe concientizar y deberan asumir
la responsabilidad por las actividades
qgue realizan en nuestras instalaciones,
de ahi la importancia de hacer una
cuidadosa seleccién que permita tener
conflanza en que las operaciones se re-
alizaran con pleno cumplimiento de los
requisitos del Sistema Administrativo
de Seguridad Industrial, Seguridad Op-
erativa y Proteccién Ambiental.

Metas, Objetivos e indicadores

1 Implementacién del SASISOPA
por ASEA.

2 Numero de dia sin accidentes con
motivo de incapacidades.

3 Cumplimiento de los requisitos legales
y otros de la estacion.

4 Plan de capacitacién general y/o
seguridad industrial.

5 Numero de derrames y manejo de
residuos.

6 Reducir la cantidad utilizada de
agua/energia eléctrica.

Estaciones

Salida a Nogales
Santa Clara
Oriente
Llanito
Encinas
Calle 12

GAseRrVICIO

Para mds informacion visita nuestro sitio:
www.gaservicio.com
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Objetivo

Establecer un Sistema de Seguridad Industrial, Se-
guridad Operativa y de Proteccién al Medio Ambi-
ente en las empresas que se desempenen en el
sector hidrocarburos, mediante la implantacién de
los 18 elementos de SASISOPA. Garantizando el
cumplimiento de los requisitos legales administrati-
VoS y operativos.

Elementos SASISOPA

Politica @ Control de actividades
Y procesos
Identificacion de peligros y aspectos 4
9 ambientales analisis de riesgo y evaluacion 0 Integridad mecanica y
de impactos ambientales aseguramiento de la calidad
e Requisitos @ Seguridad de contratistas
Legales
9 Objetivos, metas e @ Preparacion y respuesta
indicadores a emergencias
6 Funciones, responsabilidades @ Monitoreo, verificacion
y autoridad y evalucacion
@ Competencia del personal, @ Auditorias
capacitacion y entrenamiento
Comunicacién, participacion @ Investigacion de incidente
y consulta y accidentes
@ Cont'.'OI celdectmentes @ Revision de resultados
y registros
®> Mejores practicas y estandares ®> Informes de desempefio

Alcance

El SASISOPA operara a partir de sus oficinas cen-
trales para asegurar que todos los proyectos o in-
stalaciones periféricas requeridas, funcionen de
manera estandar o sistémica en lo administrativo y
en lo operativo.

Desarrollo de SASISOPA

Revisién fisica, documental y operativa

Plan de trabajo

SASISOPA
Vigila la Integridad de:

Personal M Instalaciones m Ambiente

Aprobacién ASEA

Implementacién
y evaluacién

Nuestra Politica SASISOPA

Funciones, responsabilidades y autoridades

En GRUPO GASERVICIO, estamos comprometidos
con el mejor servicio a nuestros clientes, cumplien-
do con una actualizacién de compromiso, objetivos
empresariales y metas permanentes que aseguran:

@D Proveer un ambiente de trabajo seguro,
asi como proveer los recursos para el
control de los peligros y aspectos ambi-
entales.

@D La Seguridad y la proteccion del medio
ambiente forma parte integral de la re-
sponsabilidad de cada puesto de trabajo.

@D Prevenir la contaminaciéon, mediante la
reduccién y control de las emisiones al
agua, aire y suelo.

@D Difundir mecanismos para la proteccién
del Medio ambiente.

@D Utilizar eficientemente los recursos
naturales.

Cumplir con la legislacion y otros requisitos rele-
vantes aplicables a la organizacién Nuestro com-
promiso es el mejoramiento continuo del desem-
peno en materia de seguridad y proteccion al medio
ambiente, mediante la identificacidn, evaluacién y
control de nuestros peligros, riegos y aspectos am-
bientales a través de una adecuada planeacién e
implementacién de Objetivos y metas.

La presente Politica es aplicable a nuestras activi-
dades, operaciones, nuestro personal y nuestros
contratistas, subcontratistas, proveedores y presta-
dores de servicio y debe ser aplicada y difundida en
todos los niveles de la Organizacion, para su cum-
plimiento.

Representante Técnico

Es la persona que implementa, coordina, informa y
asegura el cumplimiento normativo de SASISOPA
en las estaciones.

Puesto | Responsabilidad I Autoridad

Gerente de de Definir objetivos,

b iy metas, Indicadores y
Alta Direccién SASISOPA politica asignar recur-
SOs.

Coordinar e imple-
mentar el programa y
llevar a cabo las acti-
vidades del cumpli-
miento del programa.

Gerente de estacién Gestién y monitoreo
cumplimiento al programa
SASISOPA

Encargado de turno Cumplir con procedimientos Detener actividad
de trabajo y los controles ante situacion critica
Despachador operativos de riesgo (seguridad

o medio ambiente).
Monitorear  cumpli-
miento de proveedo-
res y personal al
SASISOPA. Emitir
permisos de trabajos
peligrosos.

Participar en las acti-
vidades de imple-
mentacion del SASI-
SOPA conforme a sus
procedimientos y for-
matos.

Servicios de limpieza

Proveedores, contratistas, Adbherirse a los Detener la actividad
subcontratistas y procedimientos de la ante situaciones criti-
prestadores de servicio instalacion cas de riesgo.

Reportar actos, condi-
ciones inseguras © con
impacto  adverso  al
medio ambiente.
Implementar las
mismas medidas de
seguridad y proteccion
ambiental para los
clientes.

Conocer la politica, ob-
jetivos, metas, indica-
dores, programas de
mejora, aspectos am-
bientales, peligros, ries-
gos y controles aplica-
bles a sus actividades,
conforme lo estableci-
do por el cliente.

Como parte de la capacitacion y entrenamiento a
nuestros colaboradores, se les imparten los
siguientes cursos:

Induccién a SASISOPA
Descarga de producto en el drea de tanques.

Despacho del producto en clientes y autotan-
ques.

Trabajo en Alturas.

Manejo de materiales peligrosos.
Protocolo de respuesta a emergencias.
Proteccién al medio ambiente.

Proteccién Civil (Primeros auxilios, busqueda
y rescate, combate de incendios).

Mantenimiento menor (mangueras

t i bombas,
dispensarios, trampas, compresores)




